Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje AND AP

' A JARDIN INFANTIL PARAISO

ACTA

Fecha: 22 de Julio 2022
Hora: 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

Lugar: Jardin Infantil Paraiso.
Tema: Reunion de Equipo Jardin Infantil
Asistentes: Coordinadora, Equipo Psicosocial, Equipo Docente.

Objetivo: Desarrollar con la o el responsable de la unidad operativa que funciona
hasta las 4:00 pm, encuentros durante la ejecucion del convenio donde sean
socializados los documentos que hacen parte del componente talento humano.

Desarrollo:

En la fecha y hora se reune la totalidad del equipo del Jardin Infantil Paraiso, con
el fin de dar cuenta de la realizacién de acciones en cumplimiento de la obligacion
numero 1 “Desarrollar con la o el responsable de la unidad operativa que funciona
hasta las 4:00 pm, encuentros durante la ejecucion del convenio donde sean
socializados los documentos que hacen parte del componente talento humano”.

Para iniciar, es importante dar claridad al equipo del Jardin Infantil que el
Componente de Talento Humano hace referencia a las acciones que permitan
contar con talento humano idéneo, suficiente y organizado para garantizar la
adecuada prestacion del servicio en el jardin infantil, desde un enfoque de Atencion
Integral a la Primera Infancia; el componente se divide en tres areas: Organizacion,
Idoneidad y Gestidn del talento humanao.

Con respecto al area de Organizacion del Talento Humano, se socializan los items
relacionados a continuacion:

e La unidad operativa cuenta con la verificacion de la proporcion de maestros vs
el nimero de nifias y nifios atendidos.

e La unidad operativa cuenta con la verificacion de la proporcién de auxiliares
pedagogicos vs el numero de nifias y nifios atendidos.

e Launidad operativa cuenta con la verificacion de la proporcion de Psicélogos vs
el nimero de nifias y nifios atendidos.

e La unidad operativa cuenta con la verificacién de la proporcién de Nutricionista
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y/o Enfermera vs el nUmero de nifias y nifios atendidos.

e La unidad operativa cuenta con la verificacion de la proporcion de Educadora
Especial vs el nimero de nifias y nifios atendidos.

e La unidad operativa cuenta con la verificacion de la proporcion de Talento
Humano en el servicio de alimentacion vs el nimero de nifias y nifios atendidos.

e La unidad operativa cuenta con la verificacion de la proporciéon de Talento
Humano en el servicio de aseo e higiene vs el nimero de nifias y nifios
atendidos.

e La unidad operativa cuenta con la verificacion de la proporcion de Auxiliares
administrativos vs el nimero de nifias y nifios atendidos.

En cuanto al area de ldoneidad del Talento Humano, se lleva a cabo la
socializacion de los items relacionados a continuacion:

Bienestar y Satisfaccion del Talento Humano

El jardin infantil cuenta con un documento que contiene las estrategias de bienestar
y satisfaccién del talento humano, programacion de actividades y registro de la
implementacion de éstas.

En este sentido, se socializan las orientaciones necesarias para alcanzar cada uno
de los estandares relacionados, resolviendo dudas del Personal de la unidad
operativa.

Para finalizar, se establece las responsables de las dos jornadas establecen la
verificacion de los temas segun la pertinencia y verificacion para el siguiente mes

En constancia firman:

Responsable del servicio Paraiso
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